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Abstract

Oz

The aim of this study is to examine the relationship between
preservice teachers' attitudes toward graduate education and their
levels of academic self-efficacy. This research was conducted using
the quantitative research method and the relational survey model.
The participants of the study consisted of 340 preservice teachers
studying at the faculties of education in various universities located
in the Central Anatolia Region of Turkey. The data collection
instruments used in this study included the Graduate Education
Attitude Scale and the Academic Self-Efficacy Scale. The data were
collected online between December 1, 2024, and March 1, 2025. The
obtained data were analyzed using descriptive statistics, independent
samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Pearson
correlation analysis. The findings revealed a positive and significant
relationship between preservice teachers' attitudes toward graduate
education and their levels of academic self-efficacy. Additionally,
significant differences were found based on grade level and
department, while no significant differences were observed based on
gender.

Keywords: Academic self-efficacy, Attitude, Graduate education,
Preservice teacher.

Bu arastirmanin amaci, dgretmen adaylarmin lisansiistii egitime
yonelik tutumlari ile akademik 6z yeterlik diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemektir. Nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama
modeli kullamlarak yiiriitilen bu calismanm katilmecilarini, Ig
Anadolu Bolgesi'nde yer alan ¢esitli iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren 340 dgretmen aday1 olusturmaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak “Lisansiistii Egitime Yonelik
Tutum Olgegi” ile “Akademik Oz Yeterlik Olcegi” kullanilmistir.
Veriler, 1 Aralik 2024 — 1 Mart 2025 tarihleri arasinda ¢evrim igi
yontemle toplanmigtir. Elde edilen veriler betimsel istatistikler,
bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Pearson korelasyon analizi ile ¢cdziimlenmistir. Analizler sonucunda,
ogretmen adaylarmin lisansiistii egitime yonelik tutumlar: ile
akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica smuf diizeyi ve bdlim
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar goriiliicken, cinsiyet
degiskenine gére anlamli bir fark bulunmamistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik 6z yeterlik, Lisansiistii egitim,
Ogretmen aday1, Tutum
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Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmelerini saglayan, toplumlarin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerinde kritik bir rol oynayan temel bir siirectir (Cakmak, 2008). Bu siiregte, 6gretmenlerin mesleki
yeterlikleri ve akademik 6z yeterlik diizeyleri, egitim kalitesini dogrudan etkileyen en dnemli unsurlar arasinda yer alir
(Bandura, 1997). Oz yeterlik, bireyin belirli bir gorevi basarili bir sekilde gerceklestirebilecegine olan inanci olarak
tanimlanir ve akademik basari, mesleki motivasyon ve 6grenme siireglerinde belirleyici bir rol oynar (Akkoyunlu ve
Kurbanoglu, 2004; Pajares, 1996).

Oz yeterlik kavrami, Bandura'nin (1997) sosyal bilissel kuraminda merkezi bir 6neme sahiptir. Bandura'ya
gore, 0z yeterlik inanclari, bireylerin akademik basarilari, mesleki gelisimleri ve kariyer hedeflerine ulagmalarinda kritik
rol oynar. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip bireyler, karmasik gorevlerle basa ¢ikma konusunda daha 6zgiivenli,
motive ve kararhdir (Bandura, 1997; Pajares, 1996). Ogretmen adaylar1 i¢in de bu durum gecerlidir; akademik 6z
yeterlik, sinif yonetimi, dgretim stratejileri ve 6grenci etkilesimleri gibi mesleki yeterlikleri dogrudan etkiler (Firat-
Durdukoca, 2010)

Son yillarda, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 ve akademik 6z yeterlik diizeyleri
arasindaki iliski iizerine yapilan ¢alismalar artmistir. Ozgenel ve Deniz (2020), akademik 6z yeterlik ile profesyonel
tutum arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya koyarken, Alemdag vd. (2014) akademik giidiilenme ve 6z
yeterlik arasindaki giiglii pozitif iliskiyi vurgulamistir. Bu bulgular, bireyin akademik 6zgiiveninin daha yiiksek diizeyde
akademik hedeflere yonelme egilimini artirabilecegini gostermektedir (Bandura, 1997). Ancak bu alandaki ¢alismalar
genellikle sinirli drneklemlerle yapilmis olup, belirli bolgesel veya kiiltiirel baglamlarla simirlidir (Ozgenel ve Deniz,
2020).

Ayrica mevcut alanyazin incelendiginde, akademik 6z yeterlik ve lisansiistii egitime yonelik tutumlar iizerine
yapilmis ¢caligmalarin genellikle betimsel diizeyde kaldig, bu iki degiskenin birbiriyle iliskisini direkt olarak inceleyen
bir arastirmaya rastlanmadigi ve belirli bir brans ya da sinirhi bir 6rneklem grubu ile kisith oldugu goriilmektedir
(Alemdag vd. 2014). Bu durum, egitim fakdiltelerindeki farkli disiplinlerin getirdigi akademik kiiltliriin, 6grencilerin
kariyer motivasyonlar iizerindeki farklilastirici etkisinin biitiinciil bir bigimde analiz edilmesini zorlagtirmaktadir.
Ozellikle 6z yeterlik inanglarinin, lisansiistii egitim gibi ileri akademik hedeflere doniisme siirecindeki yapisal rolii,
genis Olgekli ve gok degiskenli analizler baglaminda literatiirde heniiz yeterince derinlemesine tartisilmamis bir bogluk
olarak durmaktadir (flter, 2020).

Bu arastirma, literatiirde yer alan s6z konusu boslugu doldurmak amaciyla tasarlanmis olup literatiire iki temel
noktada &zgiin katki sunmaktadir. Ilk olarak galisma, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarim sadece bireysel bir
inang olarak degil, akademik kariyer planlamasin sekillendiren stratejik bir degisken olarak ele almakta ve bu iliskiyi
genis bir brans cesitliligi iizerinden karsilastirmali olarak sunmaktadir. ikinci olarak, cinsiyet ve simf diizeyi gibi
demografik faktorlerin bu iki temel degisken iizerindeki "etkilesimsel" roliinii analiz ederek, egitim fakiiltelerindeki
kariyer danigmanlig1 ve miifredat gelistirme siiregleri igin kanita dayali, genellenebilirligi yiiksek veriler saglamaktadir.
Bu baglamda arastirma, dgretmen yetistirme politikalarinin sadece mesleki becerilere degil, ayn1 zamanda akademik
stirekliligi destekleyen psikolojik yapilara odaklanmasi gerektigini bilimsel bir temelde savunmaktadir. Bu durum,
O0gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik inanglarinin ve lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin daha genis bir
perspektifte ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Ozellikle sinif diizeyleri ve béliimler arasindaki farkliliklar bu alandaki arastirmalarda dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin, birinci sinif dgrencilerinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin genellikle daha diisiik oldugu, iist siniflara
gectikge bu diizeyin arttig1 belirlenmistir (Ozgenel, 2020). Benzer sekilde, sayisal temelli boliimlerde egitim géren
ogrencilerin, diger boliimlere kiyasla daha yiiksek 6z yeterlik puanlarina sahip olduklari gézlemlenmistir (Alemdag vd.
2014). Bu farkliliklar, sayisal disiplinlerin daha karmasik problem ¢6zme ve analitik diisiinme becerileri
gerektirmesinden kaynaklaniyor olabilir. Ancak bu bulgularin genellenebilirligini artirmak igin daha genis ve gesitli
orneklem gruplartyla yapilacak arastirmalara ihtiya¢ vardir.

Cinsiyet farkliliklar1 konusunda ise literatiirde c¢eliskili bulgular mevcuttur. Bazi1 ¢alismalar, cinsiyetin
akademik 6z yeterlik ve lisansiistii egitime yonelik tutum tizerinde belirleyici bir faktdr olmadigini ortaya koyarken
(Koparan ve ark., 2011), digerleri kiigiik fakat anlamli farklar tespit etmistir (Firat-Durdukoca, 2010). Bu nedenle,
cinsiyetin bu iki degisken iizerindeki etkisini daha net ortaya koymak igin kapsamli ¢aligmalar gereklidir.

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile lisansiistii egitime yonelik tutumlari
arasindaki iligkiyi daha genis bir perspektiften incelemeyi amaglamaktadir. Ayni zamanda, bu iki degiskenin cinsiyet,
sinif diizeyi ve boliim gibi demografik faktorlere gore farklilagip farklilagmadigini da arastirmay1 hedeflemektedir. Bu
baglamda, c¢aligmanin Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki saglamasi ve egitim politikalarinin
belirlenmesinde yol gosterici olmasi beklenmektedir. Dolayistyla bu calismada ele alinan arastirma sorulart su
sekildedir:

1. Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlilikleri ile lisansiistii egitime yonelik tutumlari arasinda anlaml
bir fark var m1?
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2. Ogretmen adaylarmin akademik 6z yeterlilikleri ile béliimleri, simif diizeyleri ve cinsiyetleri arasinda
anlamli bir fark var m1?

3. Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlari ile boliimleri, sinif diizeyleri ve cinsiyetleri
arasinda anlamli bir fark var m1?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir.
Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaclayan ve degiskenler
arasindaki yon ve giiclin belirlenmesini saglayan bir aragtirma desenidir (Karasar, 2019). Bu model, genellikle genis
ormeklem gruplar iizerinde uygulanan ve degiskenler arasindaki iliskilerin dogasini anlamaya yonelik ¢aligmalarda
tercih edilen bir yontemdir (Biiyiikdztiirk vd. 2016).

Bu ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlar: ile akademik 6z yeterlik diizeyleri
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmada bagimsiz degisken olarak akademik 6z yeterlik diizeyi, bagimli degisken
olarak ise lisansiistii egitime yonelik tutum belirlenmistir. Bunun yani sira, bu iki temel degiskenin cinsiyet, sinif diizeyi
ve boliim gibi demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi da analiz edilmistir.

Iliskisel tarama modeli, bireylerin belirli 6zellikler arasindaki iliskileri kesfetmek ve bu iliskilerin dogasini
anlamak i¢in uygundur (Fraenkel vd. 2012). Bu tiir aragtirmalar, degiskenler arasindaki iligkilerin derecesini ve yoniini
belirlemek i¢in siklikla kullanilir ve genellikle veri toplama siirecinde anket ve 6lgek gibi nicel yontemlere dayanir
(Creswell, 2014). Bu arastirma kapsaminda elde edilen veriler, bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve Pearson korelasyon analizi gibi istatistiksel yontemlerle analiz edilmistir.

Bu arastirmada iliskisel tarama modelinin tercih edilmesinin temel gerekgesi; 6gretmen adaylarinin akademik
0z yeterlik inanglari ile lisansiistii egitime yonelik tutumlart arasindaki mevcut durumun, herhangi bir miidahale
olmaksizin dogal ortaminda ve ¢ok boyutlu bir perspektifle betimlenmesi ihtiyacidir (Biiylikoztiirk vd., 2016). Deneysel
desenlerin aksine bu model, genig bir drneklem grubundan elde edilen verilerin standartlagtirilmasina ve degiskenler
arasindaki etkilesimlerin istatistiksel olarak kestirilmesine imkan tanimaktadir (Karasar, 2005).

Bu modelin tercih edilmesinin bir diger dnemli nedeni, degiskenler arasindaki iliskinin ¢ok boyutlu olarak
incelenmesine olanak saglamasi ve elde edilen bulgularin genis bir akademik gercevede yorumlanabilmesine zemin
hazirlamasidir (Creswell, 2014). Ayrica iliskisel tarama modeli, arastirmanin temel varsayimlar ile ortaya konulan
onermelerin bilimsel bir temelde analiz edilmesine ve bu iligkilerin dogrulugunun istatistiksel olarak test edilmesine
olanak tanir (Bekman, 2022).

Sonug olarak; egitim fakiiltelerindeki farkli brang ve smif diizeylerindeki yaygin egilimleri belirlemek,
degiskenler arasindaki korelasyonel yapiyr ¢oziimlemek ve gelecekteki deneysel galismalara teorik bir zemin
hazirlamak hedeflendigi ig¢in bu desen arastirma i¢in en uygun yontem olarak belirlenmistir. Bu baglamda calisma,
ogretmen adaylarinin mesleki geligim siireclerini derinlemesine anlamak ve egitim politikalarina yon verecek kanita
dayal1 veriler sunmak amaciyla kapsamli bir analiz siireci icermektedir.

Mliskisel tarama modelinin sagladig1 genis tanimlama kapasitesine ragmen, yontemsel olarak bazi simirliliklari
mevcuttur. Bu modelin en temel siurliligl, degiskenler arasinda saptanan iligkinin mutlak bir "neden-sonug" iliskisi
olarak yorumlanmasina izin vermemesidir (Sahin vd., 2020). Ayrica, verilerin anket ve 6lgek gibi 6z-bildirime dayali
araglarla toplanmasi, katilimcilarin sosyal begeni algisi cergevesinde yanit verme olasiligini bir smrlilik olarak
beraberinde getirmektedir. Bu smurliliklarin farkinda olunarak, analiz siirecinde verilerin gegerlik ve gilivenirlik
calismalar titizlikle yiiriitiilmiis ve yorumlamalar korelasyonel gergeve igerisinde tutulmustur.

Katimcilar

Bu aragtirmanim evrenini, Tiirkiye’nin I¢ Anadolu Bélgesi’nde yer alan bazi iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren dgretmen adaylart olugturmaktadir.

Bu calismada, evrenden secilen 6rneklem, 340 6gretmen adayindan olusmaktadir. Orneklem grubundaki
katilimcilar, simif 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi, ilkdgretim matematik dgretmenligi, Tiirkge 6gretmenligi ve
psikolojik danigmanlik ve rehberlik (PDR) gibi farkli branglardan se¢ilmistir. Bu gesitlilik, arastirmanin bulgularinin
daha genis bir perspektifte degerlendirilmesine olanak saglamistir.

Orneklemin segimi, kolayda drnekleme ydntemiyle yapilmistir. Bu yéntem, arastirmacinin erisim kolaylig
sagladig1 ve veri toplama siirecini hizlandirdig: igin siklikla tercih edilmektedir (Creswell, 2014). Veri toplama siireci,
1 Aralik 2024 — 1 Mart 2025 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.

Orneklem grubuna iligkin betimleyici istatistikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozelliklerine Iliskin Betimleyici Istatistikler
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Degisken Grup N %
Kadin 235 69.12
Cinsiyet Erkek 105 30.88
Sinif Ogretmenligi 140 41.18
Okul Oncesi Ogretmenligi 61 17.94
. Ikdgretim Matematik
ggrznﬁl ' Ogretmenligi 42 12.35
ordiikleri .. . o
Béliimler , iuik?i ODgretmenlllil 54 15.88
sikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik 43 12.65
1. Simif 50 14.71
2. Smf 136 40.0
Smif Diizeyi 3. Sumf 107 31.47
4. Simif 47 13.82
Toplam 340 100

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarimin lisansiistii egitime yonelik tutumlarini ve akademik 6z yeterlik diizeylerini 6l¢gmek igin
Lisansiistii Egitime Yo6nelik Tutum Olgegi ve Akademik Oz Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Anketler, goniilliiliik esasina
dayali olarak dijital platformlar araciligiyla katilimcilara ulastirilmig ve kisisel verilerin gizliligi korunarak toplanmustir.
Elde edilen veriler, SPSS 27.0 istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin betimlenmesi i¢in frekans,
yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Arastirma sorularma yanit bulmak amaciyla, cinsiyet
degiskenine gore anlaml farkliliklart belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi, sinif diizeyi ve boliim degiskenlerine
gore anlaml farkliliklart belirlemek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. ANOVA sonucunda
anlaml farklilik bulunan gruplar arasindaki farklari belirlemek amaciyla post hoc testleri kullanilmistir. Ayrica,
O0gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile lisansiistii egitime yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi
belirlemek icin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigi, ¢arpiklik ve
basiklik degerleri ile kontrol edilmis ve her iki dl¢cegin verilerinin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu nedenle
parametrik testler tercih edilmistir. Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi p <0,05 olarak kabul edilmistir.

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi (Unal ve ilter, 2010), dgretmen adaylarmin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarmi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 5'li Likert tipi olup, toplamda iki faktorden olusmaktadir.
I. faktor Islev Boyutu, lisansiistii egitimin mesleki kariyer iizerindeki etkisi, daha iyi is firsatlar1 ve akademik unvan
kazanma gibi beklentileri kapsar. II. faktor istek boyutu, aragtirma ilgi ve tutumu, bilimsel bilgiye olan ilgi, arastirma
yapma istegi ve akademik literatiire katkida bulunma egilimini 6lgmektedir. Olgek, yiiksek puanlarin daha olumlu
tutumlari ifade ettigi gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme aracidir.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi

Akademik Oz Yeterlik Olgegi (Kandemir, 2010), gretmen adaylarinin akademik yeterlik algilarini, problem
¢bzme becerilerini ve grenme motivasyonlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 5'li Likert tipi olup,
iic temel faktérden olusmaktadir. 1. faktér akademik 6z yeterlik, bireylerin akademik gorevleri yerine getirme
konusundaki sorunlarla basa ¢ikmaya yonelik 6z yeterliliklerini dlgmektedir. II. faktér akademik cabaya yonelik
yetilerini degerlendirmektedir. III. faktor ise akademik 6zgiiven, akademik yetkinliklere olan giiveni ve akademik
planlamaya yonelik 6z yeterlilik becerisini degerlendirmektedir. Olgek, yiiksek puanlarin daha yiiksek akademik
Ozgiiven ve 6grenme motivasyonunu ifade ettigi gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme aracidir.

Calismada kullanilan dlgekler faktdr analizi ve giivenirlik analizleri 5nceden yapilmis dlgeklerdir. Olgeklerdeki
faktorlerin bu c¢alismada da giivenilir olup olmadigina bakmak igin faktorlerin Cronbach’s Alpha katsayilarina
bakilmaistir.

Tablo 2 Arastirmada Kullamlan Akademik Oz Yeterlik Olceginin ve Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgeginin
Giivenilirlik Analizine lliskin Veriler
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Boyutlar/Olcekler Soru Sayis1 X Cronbach's Alpha Katsayisi
Islev Boyutu 9 3.95 957

Istek Boyutu 6 3.21 .903

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum (Genel) 15 3.65 940

Akademik Sorunlarla Basa Cikmaya Yonelik Oz Yeterlik 1 370 944

Boyutu " 4 3.74 918

Akademik Cabaya Yo6nelik Oz Yeterlik Boyutu 4 3'27 ' 929

Akademik Planlamaya Yonelik Oz Yeterlik Boyutu ) )

Akademik Oz Yeterlik (Genel) 19 3.73 971

Tablo 2 incelendiginde faktdrlerdeki Cronbach’s Alpha katsayisinin uygun sinirlar igerisinde oldugu
goriilmektedir. Buna gore, her iki 6l¢egin de yiiksek giivenilirlik diizeyinde oldugu sdylenebilir.

Bulgular

Akademik Oz Yeterlik Bulgular

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin akademik 6z yeterlik algilarini belirlemek amaciyla uygulanan
Akademik Oz Yeterlik Olgeginden elde edilen veriler analiz edilmistir. Bu dlgek, ii¢ temel alt boyuttan olusmaktadar:
akademik 6zgiiven, problem ¢dzme becerileri ve 6grenme motivasyonu. Olgegin toplam puanlari ve alt boyutlara ait
ortalama degerler, 6gretmen adaylarinin akademik yeterlik algilarinin genel diizeyini ortaya koymaktadir.

Analiz sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri genel olarak yiiksek olarak
belirlenmistir. Ozellikle akademik &zgiiven ve problem ¢dzme becerileri alt boyutlarinda yiiksek ortalamalar elde
edilmistir. Bu durum, dgretmen adaylarinin akademik siire¢lerde karsilastiklart zorluklar1 agsma konusunda yeterli
Ozgiivene sahip olduklarimi ve analitik diisinme becerilerinin gelismis oldugunu isaret etmektedir. Bu bulgular,
katilimcilarin akademik gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine giivenlerinin yiiksek oldugunu ve 6grenme
stireglerine aktif katilim sagladiklarini gostermektedir.

Ayrica, 6gretmen adaylarinin sif diizeylerine gore akademik 6z yeterlik diizeylerinde anlamli farkliliklar
gozlemlenmistir.

Tablo 3 Ogretmen Adaylarimn Akademik Oz Yeterlik Algilarinin Sumif Diizeyi Degiskeni Uzerindeki Etkisi

N Ortalama SS

1.Smif 50 58.16 23.57304
2.Smif 136 72.90 14.66408
3.Smif 107 73.50 13.08706
4.Smuf 47 72.72 17.12067
Toplam 340 70.90 16.95392

Karelerin Toplam df Karelerin Ortalamasi F P
Gruplar Arast 9543.971 3 3181.324 12.161 .001
Gruplar i¢i 87896.629 336 261.597
Toplam 97440.600 339

Tablo 3’te, Tek yonlil varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore, 1. sinif 6grencilerinin akademik 6z yeterlik
diizeylerinin diger siif diizeylerine gore anlamli derecede diisiik oldugu tespit edilmistir (F=12.16, p<0.05). Post-hoc
analizler, 1. simif 6grencilerinin akademik 6z yeterlik puanlarinin, 2. sinif (X=72.90), 3. siif (X=73.50) ve 4. sinif
(X=72.72) diizeyindeki 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli bigimde daha diisiik oldugunu ortaya koymustur.
Bu bulgu, egitim siirecinde kazanilan deneyimlerin ve akademik olgunlugun, 6grencilerin 6z yeterlik algilarini pozitif
yonde etkiledigini gostermektedir.
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Ayrica, dgretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri bolim bazli incelendiginde, gruplar arasinda
anlaml farkliliklar oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 4 Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz Yeterlik Algilarinin Boliim Degiskeni Uzerindeki Etkisi

N Ortalama SS
Sinif Ogretmenligi 140 71.53 14.44932
Okul Oncesi Ogretmenligi 61 71.27 18.79373
[kogretim Matematik Ogretmenligi 42 80.33 9.63142
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR) 43 69.72 16.45821
Tiirkge Ogretmenligi 54 62.42 21.41557
Toplam 340 70.90 16.95392

Tablo 4’te, Ozellikle {lkdgretim Matematik Ogretmenligi (X=78.64) ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
(PDR) (X=76.53) dgrencilerinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin, Tiirkge Ogretmenligi (X=65.72), Okul Oncesi
Ogretmenligi (X=69.12) ve Sinif Ogretmenligi (X=71.53) 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p
<0.05). Bu durum, farkli béliimde 6grenim goren gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin farkli olabilecegini
ve akademik basariya yonelik motivasyonlarinin boliime gore degisiklik gosterebilecegini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin akademik ozgiivenlerinin, problem ¢6zme becerilerinin ve ogrenme
motivasyonlarinin genel olarak yiiksek oldugunu, ancak bu algilarin sinif diizeyi ve boliim gibi demografik degiskenlere
bagl olarak énemli 6lciide farklilik gosterebildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle iist simf dgrencilerinin ve sayisal
temelli bélimlerde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek olmasi, mesleki
deneyim ve disiplin farklarinin bu algilari nasil sekillendirdigine dair 6nemli ipuglart sunmaktadir.

Tablo 5 Ogretmen Adaylarimn Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarimn Cinsiyet Degiskeni Uzerindeki Etkisi

F Sig. t df Sig. (2-tailed)
10.533 .001 1.18 338 237
1.07 162.69 283

Tablo 5°te, 6gretmen adaylarinin lisansiistli egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi incelenmigtir. Yapilan analiz sonucunda, t(338) = 1.18, p = .237 ve t(162.69) = 1.07, p
= .283 degerleri istatistiksel olarak anlamli degildir. (p> 0.05) Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigini ortaya koymaktadir.

Tablo 6 Ogretmen Adaylarimn Akademik Oz Yeterlilik Algilarimn Cinsiyet Degiskeni Uzerindeki Etkisi

F Sig. t df Sig. (2-tailed)
17.984 .001 1.035 338 .301
911 152.48 364

Tablo 6’te, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda, t(338) = 1.035, p =.301 ve t(152.48) = 0.911, p = .364 degerleri
istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir. (p> 0.05) Bu sonuglar, cinsiyetler arasinda akademik 6z yeterlik algilari
agisindan anlamli bir fark olmadigini géstermektedir.

Genel anlamda her iki degisken acisindan da cinsiyetin belirleyici ya da etkileyici bir unsur olmadigi
goriilmektedir. Bu durum, lisansiistii egitime yonelik tutumlarin ve akademik 6z yeterlik algilarinin cinsiyet bagimsiz
olarak gelistigini gostermektedir.

Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Bulgular:

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla uygulanan
Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgeginden elde edilen veriler analiz edilmistir. Bu 6lgek, genel tutum diizeyini ve
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alt boyutlara ait ortalama degerleri ortaya koyarak 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik motivasyonlarimi ve
beklentilerini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Analiz sonuglarina gore, 6gretmen adaylariin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu
oldugu belirlenmigtir. Katilimcilar, lisansiistii egitim alma konusunda yiiksek motivasyona sahip olduklarini ve bu
siirecten beklentilerinin pozitif oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle "akademik motivasyon" ve "kariyer gelisimi" alt
boyutlarinda yiiksek ortalamalar elde edilmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin akademik kariyer yapma, mesleki
uzmanliklarini artirma ve bilimsel bilgi tiretme konusundaki isteklerinin giiclii oldugunu gostermektedir.

Sinif diizeylerine gore lisansiistli egitime yonelik tutumlarda anlamli farkliliklar gézlemlenmistir.

Tablo 7 Ogretmen Adaylarimin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarinin Sunif Diizeyi Degiskeni Uzerindeki Etkisi

N Ortalama SS
1.Smif 50 47.08 17.74288
2.Smif 136 56.58 11.11859
3.Smif 107 55.45 11.51642
4.Smuf 47 56.63 14.14125
Toplam 340 54.83 13.19114
Karelerin Toplam df Karelerin Ortalamasi F p
Gruplar Arast 3615.901 3 1205.300 7314 .001
Gruplar I¢i 55372.202 336 164.798
Toplam 58988.103 339

Tablo 7°de, Tek yonlil varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore, 1. sinif 6grencilerinin lisansiistii egitime
yonelik tutum puanlariin, 2. smif (X=56.58), 3. sinif (X=55.45) ve 4. sinif (X=56.63) diizeyindeki 6grencilere gore
anlamli derecede daha diisikk oldugu tespit edilmistir (F=7.31, p<0.05). Post-hoc analizler, 1. siif &grencilerinin
lisansiistli egitime yonelik tutumlarinin diger smif diizeylerinden istatistiksel olarak anlamli bi¢imde daha diisiik
oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, egitim siirecinde kazanilan akademik deneyimlerin ve mesleki farkindaligin,
lisansiistii egitime yonelik olumlu tutumlar giliglendirdigini gostermektedir.

Ayrica, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 boliim bazli incelendiginde, gruplar arasinda
anlamli farkliliklar oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 8 Ogretmen Adaylarimin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarinin Boliim Degiskeni Uzerindeki Etkisi

N Ortalama SS
Simf Ogretmenligi 140 54.44 12.06295
Okul Oncesi Ogretmenligi 61 53.47 15.35318
Hkégretim Matematik Ogretmenligi 42 61.42 9.18414
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR)

43 57.32 10.27415
Tiirkge Ogretmenligi 54 50.29 15.89307
Toplam 340 54.83 13.19114

Karelerin
Karelerin Topl f F
arelerin Toplam d Ortalamas: p

Gruplar Arast 3339.360 4 834.840 5.026 .001
Gruplar I¢i 55648.743 335 166.116

Toplam 58988.103 339

Tablo 8’de, Tek yonlii varyans analizi sonuclarina gore, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (X=61.42)
dgrencilerinin lisansiistii egitime yonelik tutum puanlarinin, Tiirkge Ogretmenligi (X=50.30), Okul Oncesi Ogretmenligi
(X=53.47) ve Sinif Ogretmenligi (X=54.44) béliimlerindeki dgrencilere gore anlamli derecede daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (F=5.03, p<0.05). Bu farkliliklar, sayisal temelli bolimlerde 6grenim goren Ggretmen adaylarinin
akademik kariyer hedeflerine daha fazla 6nem verdiklerini ve bilimsel bilgi iiretme konusunda daha giiglii bir
motivasyona sahip olduklarini géstermektedir.
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Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik genel olarak olumlu bir tutuma sahip olduklarini
ve bu tutumlarin smif diizeyi ve bolim gibi demografik degiskenlere bagli olarak O6nemli Olclide farklilik
gbsterebildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle {ist smif dgrencilerinin ve sayisal temelli béliimlerde 6grenim goren
Ogretmen adaylarmin daha olumlu tutumlara sahip olmasi, akademik olgunluk ve disiplin farklariin bu algilar
tizerindeki etkisini net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Akademik Oz Yeterlik ve Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Arasindaki iliskiyi Ortaya Koyan
Bulgular

Ogretmen adaylarmin Akademik Oz yeterlik Olgeginden ve Lisansiistii Egitime Yénelik Tutum Olgegi’nden
aldiklar1 puanlar arasindaki iliski korelasyon analizi ile smanmistir. Ogretmen adaylarmin Akademik Oz Yeterlik
diizeyleri ile Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlar arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r =
.682, p < 0.05). Bu bulgu, akademik 6z yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarinin da yiiksek oldugunu gostermektedir.

Bu iligki, 6gretmen adaylarinin akademik 6zgiivenlerinin, lisansiistii egitim konusundaki motivasyonlarimni ve
bu stirecten beklentilerini olumlu yonde etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica, p <0.05 diizeyinde anlamli
bulunan bu iliski, giiclii bir pozitif korelasyonun varligini isaret etmektedir ve akademik 6z yeterligin, lisansiistii egitime
yonelik tutumlar tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile lisansiistii egitime yonelik tutumlari
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin genel olarak
yiiksek diizeyde akademik 6z yeterlik algisina ve olumlu lisansiistii egitim tutumlarina sahip olduklarini gostermektedir.
Oz yeterlik inanci, bireyin belirli bir gérevi basartyla gergeklestirebilecegine olan giiveni olarak tanimlanir ve bireyin
akademik basarilar1, mesleki gelisimi ve kariyer hedefleri {izerinde dogrudan etkili bir faktordiir (Bandura, 1997). Bu
calismanin bulgulari, akademik 6z yeterlik diizeylerinin, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarini
giiclii bir sekilde etkiledigini ortaya koymustur. Ozellikle, akademik 6z yeterlik ile lisansiistii egitime yonelik tutumlar
arasinda giicll, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur (r = .682, p <0.05). Bu bulgu, yiiksek akademik 6z yeterlik
diizeyine sahip 6gretmen adaylarinin, akademik kariyer yapma konusunda daha istekli olduklarini ve lisansiistii egitim
siirecine daha olumlu baktiklarin1 géstermektedir. Bu sonug, literatiirde yer alan diger ¢aligmalarla da uyumludur.
Omegin, Pajares (1996), 6z yeterlik inanglariin bireylerin akademik basarilarmi ve mesleki hedeflerine ulagma
motivasyonlarmi dogrudan etkiledigini belirtmistir. Benzer sekilde, Ozgenel ve Deniz (2020) de yiiksek akademik 6z
yeterlik diizeyine sahip 6grencilerin akademik hedeflerine ulagsma konusunda daha kararli olduklarini1 ve zorluklarla
basa ¢ikma konusunda daha direncli olduklarini vurgulamistir. Bu giiglii iligki, 6z yeterlik inancinin akademik hedeflere
doniisme potansiyelini dogrulamaktadir. Ancak, bu iliski sadece bireysel inanglarla agiklanmayabilir. Unlii ve ark.
(2021) tarafindan vurgulanan beseri sermaye ve aile-kariyer yonelimi gibi faktorlerin, dgrencilerin akademik 6z
yeterliklerini bir 'ara¢' olarak kullanarak lisansiistii egitime yonelmelerinde gizil bir pay:1 olabilir. Diger bir deyisle,
tutumun yiiksek olmas1 sadece 'bagarabilirim' inancindan degil, ayn1 zamanda lisansiistil egitimin bir kariyer giivencesi
veya prestij aract olarak goriilmesinden de kaynaklaniyor olabilir.

Bu ¢aligmada elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin sinif diizeyine gore
anlaml farkliliklar gosterdigini de ortaya koymustur.

Ust sinif 6grencilerinin (2,3. ve 4. smif) akademik 6z yeterlik puanlarmin, alt sinif dgrencilerine (1. sinif) gore
daha yiiksek olmasi, 6grencilerin egitim siirecinde kazandiklar1 deneyimlerin ve mesleki olgunluklarinin 6z yeterlik
algilarimi gliclendirdigini gostermektedir. Bu durum, egitim siirecinde kazanilan bilgi birikimi, mesleki deneyim ve
akademik basarilarin, 6grencilerin kendilerine olan giivenlerini artirdigina isaret etmektedir (Schunk ve Meece, 2005).
Ayrica, lst simif dgrencilerinin genellikle daha fazla 6gretim uygulamalari, staj deneyimleri ve sinif yonetimi gibi
mesleki beceriler gelistirdikleri gbz 6niinde bulunduruldugunda, bu bulgunun literatiirle tutarli oldugu sdylenebilir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Ancak ist smiflarda gozlemlenen bu artis, Sagirli ve ark. (2020) tarafindan
vurgulanan sinif diizeyine bagli iistbilissel farkindalik gelisimiyle paralel olsa da; son sinif 6grencilerinin karsilastigi
akademik basar1 beklentisi ve gelecek kaygisi gibi degiskenlerin, 6z yeterlik ve lisansiistii egitime yonelim arasindaki
iliskiyi karmasiklastiran birer faktér oldugu unutulmamalidir. Bu sonuglar, 6gretmen yetistirme programlarinin,
ogrencilere erken smuf diizeylerinde daha fazla akademik ozgiiven kazandirmayi hedefleyen egitim stratejileri
gelistirmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Boliimler arasindaki farkliliklar da dikkat ¢ekicidir. Bulgular, ilkogretim matematik 6gretmenligi ve psikolojik
danigmanlik ve rehberlik (PDR) boéliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin, Tiirkge 6gretmenligi ve okul Oncesi
gostermigtir (p <0.05). Bu durum, sayisal ve analitik diistinme gerektiren bdliimlerde 6grenim goren dgrencilerin,
akademik 6zgiivenlerinin daha yiiksek oldugunu ve bu 6grencilerin lisansiistii egitimi daha degerli bulduklarini ortaya
koymaktadir (Alemdag ve ark., 2014). Matematik ve PDR gibi disiplinler, genellikle daha karmasik problem ¢6zme
becerileri, analitik diigiinme ve akademik arastirma yapma yetkinlikleri gerektirdiginden, bu boliimlerdeki dgrencilerin
akademik 6zgiivenlerinin daha yiiksek olmasi beklenen bir durumdur (Schunk ve Meece, 2005). Bu bulgu, 6gretmen
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adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin, 6grenim gordiikleri disiplinin niteligine ve akademik zorluk derecesine
bagli olarak farklilik gosterebilecegini ortaya koymaktadir. Ancak PDR ve Matematik bdliimlerindeki yiliksek puanlar,
sadece analitik becerilerle degil, bu disiplinlerin akademik piyasadaki 'dikey hareketlilik' imkanlariyla da ilgili olabilir.
Omegin, PDR béliimiinde akademik uzmanlasmanin (klinik psikoloji vb.) mesleki getirisi, Tiirkce dgretmenligine gore
daha belirgin olabilir. Bu durum, 6grencilerin lisansiistii egitime olan tutumlarini 'akademik ilgi'den ziyade 'stratejik
kariyer planlamasi' temelinde sekillendiriyor olabilir (Unlii ve ark., 2021).

Cinsiyet degiskenine iligkin bulgular ise, erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri
ve lisanstistii egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermistir (p > 0.05). Bu sonug, cinsiyetin
akademik basar1 ve mesleki motivasyon {izerinde belirleyici bir faktér olmadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
literatiirdeki bazi ¢alismalarla uyumlu olup, cinsiyetin akademik 6z yeterlik ve kariyer hedefleri iizerindeki etkisinin
minimal oldugunu savunan arastirmalarla paralellik gostermektedir (Koparan ve ark., 2011). Ancak bazi ¢alismalarda,
erkek dgretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu, bunun
da erkeklerin farkli akademik alanlar arasinda daha fazla genelleme yapma egiliminden kaynaklandig: belirtilmistir
(Bong, 1999). Bu c¢eliskili bulgular, cinsiyetin akademik 6z yeterlik {izerindeki etkisinin kiiltiirel, toplumsal ve
psikolojik faktérlerle karmasik bir iliski iginde oldugunu gostermektedir. Ote yandan, Unlii ve ark. (2021) kadinlarin
lisansiistii egitim niyetinde toplumsal cinsiyet rollerinin ve aile-kariyer yoneliminin 6nemli birer dinamik oldugunu
belirtmektedir. Bu aragtirmada fark ¢ikmamasi; kadin 6gretmen adaylariin akademik uzmanlagsmay: bir 'sosyal
hareketlilik' arac1 olarak gormeleri ile erkek adaylarin lisansiistii egitimi 'mesleki prestij' odakli degerlendirmeleri
arasindaki motivasyonel dengeden kaynaklantyor olabilir. Yani farkli gerekgelerle de olsa, her iki cinsiyetin lisanstistii
egitime yonelik tutumlar ortak bir zeminde bulusmus olabilir.

Genel olarak, bu arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerinin, lisansiistli egitime
yonelik tutumlar tizerinde giiglii bir etkiye sahip oldugunu ve bu iliskinin sinif diizeyi, bolim gibi demografik
degiskenlerden etkilendigini ortaya koymustur. Bu nedenle, Ogretmen yetistirme programlarinin, Ogrenci
motivasyonunu ve akademik Ozgiivenini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmesi, 6gretmen adaylarmin mesleki
gelisimlerine katk1 saglayabilir. Ozellikle erken simif diizeylerinde dgrencilere akademik 6zgiiven kazandirict egitim
ortamlariin olusturulmasi, lisansiistii egitime yonelik olumlu tutumlarin geligsimine katki sunabilir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek olmas1, mesleki yeterlik ve akademik basari
stireglerini dogrudan besledigi igin 6gretmen yetistirme programlarimin odagina 'yetkinlik ingas1' yerlestirilmelidir. Bu
siirecte 0z yeterlik algisini sadece kuramsal bilgiyle degil, Dagyar ve Sahin (2020) tarafindan vurgulanan 6z diizenlemeli
O0grenme stratejileri ve Sagirli ve ark. (2020)’nin iizerinde durdugu iistbiligsel farkindalik modiilleriyle desteklemek,
ogrencilerin akademik kaygilarin1 yonetmelerine ve 6z giiven kazanmalarina zemin hazirlayacaktir.

Ozellikle erken simif diizeylerinde akademik 6zgiiven kazandiracak ders iceriklerinin gelistirilmesiyle es
zamanli olarak, Karadiiz ve ark. (2009)’nin belirttigi gibi okul uygulamasi derslerinin etkililigi artirilmali; adaylarin
deneyimli 6gretmen rehberliginde dolayli yasantilar kazanabilecegi mentorluk sistemleri kurulmalidir.

Ote yandan, boliimler aras1 saptanan akademik 6z yeterlik farkliliklari1 minimize etmek amaciyla Tiirkce ve
okul dncesi 6gretmenligi gibi programlarin miifredatina analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gii¢lendirecek dersler
dahil edilmeli; aynm1 zamanda Unlii ve ark. (2021)’nin isaret ettigi 'beseri sermaye' bakis acisiyla lisansiistii egitimin
kariyer avantajlar1 iizerine profesyonel danismanlik hizmetleri sunulmalidir.

Cinsiyet degiskeni ve diger demografik faktorlerin etkisini daha derinlemesine kavramak adina ise gelecek
arastirmalarda yalnizca nicel verilerle sinirli kalimmayip, nitel siireclerin de dahil edildigi karma yontemli yaklagimlar
benimsenmeli ve adaylarin akademik gelisimleri baslangictan mezuniyete kadar boylamsal bir izlemeyle analiz
edilmelidir.

Buna ek olarak, dijitallesen egitim ekosisteminde 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterliklerini destekleyen
bir diger kritik unsur, teknoloji entegrasyonu ve dijital okuryazarlik becerileridir. Kaya ve Uyangor (2022) tarafindan
belirtildigi iizere, teknoloji entegrasyonu 6z yeterlik algisi ile dijital yeterlik seviyeleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlarinda adaylarin sadece genel bilgisayar kullanim
becerilerini degil, kendi alanlarina 6zgii dijital 6gretim materyalleri tasarlama ve uygulama yetkinliklerini de
gelistirecek teknoloji tabanli 6grenme ortamlari olusturulmalidir. Bu tiir donanimlar, adaylarin akademik gorevleri
basariyla yerine getirme inancini gliglendirerek lisansiistii egitim gibi ileri diizey akademik siireglere yonelik teknolojik
hazirbulunusluklarini da artiracaktir.

Ote yandan, 6z yeterlik inancinin somut bir akademik cabaya déniisebilmesi i¢in 6grencilerin igsel ve digsal
motivasyon kaynaklarmin da es zamanl olarak harekete gegirilmesi gerekmektedir. Alemdag ve ark. (2014) ile Ozgenel
ve Deniz (2020)’in akademik motivasyon ve 6z yeterlik arasindaki gii¢lii baga iliskin bulgular1 dogrultusunda, fakiilte
yonetimleri tarafindan 6grencilerin akademik basarilarii 6diillendiren, bilimsel projelere katilimi tesvik eden ve
akademik 6zerkligi destekleyen bir iklim olusturulmalidir. Ozellikle lisans diizeyinde gergeklestirilen arastirma projeleri
(TUBITAK vb.) ve bilimsel etkinliklere katilim, adaylarin teorik bilgilerini {iriine doniistiirmelerine imkan saglayarak
akademik kimlik gelisimlerini pekistirecektir. Bu stratejik yaklasimlar, 6gretmen adaylarmin mesleki yasamlar
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boyunca kendilerini gelistirmeye agik, aragtirmaci ve sorgulayan '6gretmen-arastirmact' profilini benimsemelerine katki
sunacaktir.

Sonug olarak, egitim fakiiltelerinde 6grenci merkezli ve yenilik¢i egitim modellerinin benimsenmesi hem
akademik 6z yeterligin hem de lisansiistii egitime yonelik olumlu tutumun siirdiiriilebilir bir mesleki vizyona
doniismesini saglayacaktir.
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Extended English Summary

Introduction

Education plays a vital role in shaping
individuals and supporting the academic, social, and
professional development of societies. Among the key
factors affecting the quality of education are the
competencies and academic self-efficacy levels of
teachers. Academic self-efficacy, as defined by
Bandura (1997), is an individual’s belief in their ability
to successfully complete academic tasks, and it
significantly  influences academic  motivation,
performance, and persistence.

For preservice teachers, high academic self-
efficacy is associated with stronger classroom
management skills, better instructional strategies, and
more effective student interactions. In recent years, the
relationship between academic self-efficacy and
attitudes toward graduate education has gained
increasing attention. Research suggests that individuals
with strong self-efficacy beliefs tend to have more
positive attitudes toward continuing their academic
careers.

However, existing studies often rely on limited
samples or specific regions, making it difficult to
generalize findings. Moreover, there are conflicting
results regarding the effects of demographic variables
such as gender, department, and grade level on both
academic  self-efficacy and attitudes toward
postgraduate education.

This study aims to examine the relationship
between preservice teachers' academic self-efficacy
levels and their attitudes toward graduate education. It
also explores whether these variables differ based on
gender, department, and grade level. The findings are
expected to contribute to the field of teacher education
and offer guidance for designing programs that support
the academic and professional growth of future
teachers.

Method

This study employed a quantitative research
design with a relational survey model to examine the
relationship between preservice teachers' academic
self-efficacy levels and their attitudes toward graduate
education. The relational survey model, appropriate for
exploring the direction and strength of relationships
between variables, was chosen for its ability to capture
complex educational dynamics within a large sample
(Creswell, 2014). The study's participants included 340
preservice teachers from various education faculties in
universities located in the Central Anatolia Region of
Turkey. The sample consisted of students from
Elementary Education (n=140), Early Childhood
Education (n=61), Elementary Mathematics Education
(n=42), Turkish Language Education (n=54), and
Psychological Counseling and Guidance (PDR) (n=43),
selected through convenience sampling. The sample
included 235 female and 105 male students across
different grade levels: Ist grade (n=50), 2nd grade
(n=136), 3rd grade (n=107), and 4th grade (n=47). Data

were collected online between December 1, 2024, and
March 1, 2025, using digital survey forms distributed
via institutional communication channels. Participation
was voluntary, and respondents were assured of the
confidentiality of their personal information in
accordance with ethical research principles. The study
utilized two primary data collection instruments: the
Graduate Education Attitude Scale, which measured
students' attitudes toward graduate education, including
academic motivation, career aspirations, and research
interest, and the Academic Self-Efficacy Scale, based
on Bandura's (1997) self-efficacy theory, which
assessed students' confidence in their academic
abilities, problem-solving skills, and learning
motivation. Both scales were structured as S5-point
Likert-type scales, where higher scores indicated more
positive attitudes and higher self-efficacy levels. The
collected data were analyzed using SPSS 27.0
statistical software. Descriptive statistics (frequency,
percentage, mean, and standard deviation) were
calculated to summarize the sample characteristics. To
test the research hypotheses, independent samples t-
tests were used to examine differences based on gender,
one-way ANOVA to assess differences by grade level
and department, and post hoc tests to identify specific
group differences following significant ANOVA
results. Additionally, Pearson correlation analysis was
conducted to assess the strength and direction of the
relationship between academic self-efficacy and
attitudes toward graduate education. The normality of
the data was verified through skewness and kurtosis
values, confirming normal distribution and supporting
the use of parametric tests. An alpha level of p < .05
was set for all statistical analyses.

Findings

The findings indicate that preservice teachers
generally possess high levels of academic self-efficacy
and maintain positive attitudes toward graduate
education. The strongest self-efficacy was observed in
problem-solving, academic effort, and academic
planning domains. Positive attitudes were especially
prominent in terms of career development and
academic motivation.

Grade level and department significantly
influenced both variables. Upper-class students and
those in numerically or analytically oriented
departments had higher scores. This may be due to
increased academic maturity and greater exposure to
complex tasks that strengthen confidence and
motivation. The absence of gender-based differences
suggests that self-efficacy and academic aspirations are
shared equally across male and female preservice
teachers.

These findings underline the importance of
supporting self-efficacy development early in teacher
education  and  tailoring  department-specific
interventions to ensure balanced academic growth.



Conclusion and Discussion

This study aimed to explore the relationship
between preservice teachers' academic self-efficacy
levels and their attitudes toward graduate education.
The findings indicate a significant, positive relationship
between these two variables (r = .682, p < .01),
suggesting that students who believe in their academic
abilities are more likely to hold favorable attitudes
toward pursuing advanced studies. This supports
Bandura's (1997) theory and aligns with findings from
Pajares (1996) and Ozgenel & Deniz (2020), which
emphasize the role of self-efficacy in academic
motivation.

The study also revealed differences in self-
efficacy and attitudes based on grade level and
department, but not gender. Upper-grade students
reported higher levels of both variables, likely due to
increased academic experience and professional
awareness (Schunk & Meece, 2005; Firat-Durdukoca,
2010). This suggests that academic maturity
strengthens self-efficacy and motivates students to
pursue graduate education.

Departmental ~ differences showed that
students from Elementary Mathematics Education and
Psychological Counseling and Guidance (PDR)
exhibited higher self-efficacy and attitudes compared to
those in Turkish Language Education and Early
Childhood Education. This may stem from the
analytical nature of mathematics and counseling
programs, which build academic confidence.
Conversely, students in linguistically or child-centered
disciplines may have fewer opportunities for academic
challenge, requiring additional support.

Interestingly, gender was not found to be a
significant factor, which contrasts with studies like.
This may reflect evolving gender norms and increased
educational equity.

Overall, the results emphasize the importance
of enhancing academic self-efficacy early in teacher
education. Lower-performing departments may benefit
from curricula that foster analytical skills and provide
more research engagement. Practical experience,
mentorship, and problem-based learning should be
incorporated to support student development across
disciplines.

In conclusion, fostering academic confidence
and a growth mindset in preservice teachers is essential
to preparing them for graduate education and long-term
professional success.

Recommendations

Based on the findings of this study, it is
recommended that teacher education programs
integrate activities that enhance preservice teachers'
academic self-efficacy, particularly during the early
years of their education. Targeted academic support
should be provided to departments where students
exhibit lower self-efficacy, such as Turkish Language
Education and Early Childhood Education, through
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workshops on analytical thinking, research skills, and
academic planning. Institutions should also offer
mentorship programs and career guidance seminars to
promote awareness and motivation toward graduate
education. Increasing field experiences and practical
coursework in the early stages of teacher training may
help reduce grade-level disparities in self-efficacy.
Furthermore, cultivating a mindset of lifelong learning
can encourage positive attitudes toward academic
advancement and professional growth. "Future
research should explore how academic self-efficacy
affects teachers’ career development over time.
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